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NUMERO 1.121
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Aprobacidn inicial modificacién ordenanza fiscal
EDICTO

D. Mariano Garcia Castillo, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada),

HACE SABER: que este Ayuntamiento en sesion ple-
naria Extraordinaria celebrada el dia 23 de febrero de
2022, en el punto 3 del orden del dia, aprobd inicialmente
la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por el servicio de suministro y acometida de agua.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, dicho expediente se somete a informacién
publica mediante exposicion del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento, durante el plazo de 30 dias hébiles,
dentro de los cuales los interesados podrén examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara de disposicién de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento en la direc-
cion https://ayuntamiento.puebladedonfadrique.es/

En caso de que no se presenten reclamaciones en el
plazo anteriormente indicado, se entendera definitiva-
mente adoptado el referido acuerdo, entrando en vigor
a partir del dia siguiente a la publicacién del texto inte-
gro de la misma en este Boletin Oficial.

Puebla de Don Fadrique, 17 de marzo de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Mariano Garcia Castillo.

) NUMERO 1.127
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacién inicial modificacion de la ordenanza fiscal
del IVTNU

EDICTO

D2 M2 Asuncion Martinez Fernandez, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Valor (Granada),

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Valor
en sesion Ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de
2022, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de
la ordenanza fiscal reguladora del IIVTNU; lo que se
hace publico en cumplimiento de lo previsto en el art.
17 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, R.D.L. 2/2004, por plazo de treinta dias,
a contar desde el dia siguiente a la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado recla-
maciones, se entendera definitivamente aprobado en el
acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de
acuerdo plenario.

Valor, 18 de marzo de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 1.174
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Aprobacidn provisional de la modificacion de la
Ordenanza Fiscal, reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana

EDICTO

D2 Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Zagra,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Za-
gra en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 21 de
marzo de 2022, acordé la modificacién provisional de la
ordenanza fiscal, reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Zagra, 22 de marzo de 2022.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Josefa Gamiz Guerrero.

NUMERO 1.149
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Bases y convocatoria formacién bolsa de aspirantes a
Técnicos Asesores en materia medioambiental

EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada,

HACE SABER: Que por Resolucién de esta Presiden-
cia de fecha 17 de marzo de 2022 se aprueban las bases
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y convocatoria para la formacién de una bolsa de aspi-
rantes a Técnicos Asesores en materia medioambien-
tal, de la que extraer el nombramiento de dos funciona-
rios interinos por programas a tiempo completo, co-
rrespondiente al Programa de Asesoramiento Ambien-
tal Municipal concertado con la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Granada, disponiéndose su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la Manco-
munidad www.costatropical.es

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril, 21 de marzo de 2022.-La Presidenta, fdo.: Ma-
ria José Sanchez Sanchez.

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN MATERIA
MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOM-
BRAMIENTO DE DOS FUNCIONARIOS INTERINOS
POR PROGRAMAS A TIEMPO COMPLETO, CORRES-
PONDIENTE AL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO
AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. Normativa.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la for-
macién de una bolsa de aspirantes de la que extraer el
nombramiento de dos funcionarios interinos por pro-
gramas, Subgrupo A2, a tiempo completo, 37,5 horas
semanales, que se distribuiran segun las necesidades
del servicio, en los términos del art2. 10.1.c) del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de reali-
zar las funciones de técnico asesor en materia medio-
ambiental con caracter interino, para la ejecucién del
programa 13001 “Asesoramiento ambiental municipal”
de Concertacion Local con caracter temporal (2020-
2021) consistente en asesoramiento y asistencia técnica
para el desarrollo de politicas de sostenibilidad local y el
cumplimiento de la normativa en vigor, respecto de las
competencias ambientales de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada.

El régimen de dedicacion podria reducirse si como
consecuencia del nuevo proceso de concertacion resul-
taran agrupaciones que exigieran un nivel menor de de-
dicacién por ayuntamiento.

La bolsa servird para nombrar dos funcionarios,
cuando asf se estime oportuno.

La bolsa no podra tener una duracién superior a los
tres anos.

La bolsa tendra una duracion coincidente con el am-
bito temporal de ejecucion del acuerdo de Concertacién
entre la Diputacién Provincial de Granada y la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical 2022-2023.

1.2. La bolsa se formara mediante el sistema de con-
curso-oposicion.

1.3. El nombramiento de personal interino por pro-
grama se realiza en el ejercicio de competencias pro-
pias de las enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85,
de 2 de abril.

1.4. Las retribuciones a devengar al nombrado seran
las que consten en el decreto de nombramiento o en su
defecto las previstas en el programa de concertacion.

1.5. Sera de aplicacién a este procedimiento la si-
guiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.Leg.
781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado de aplicacion a los funcionarios de la Ad-
ministracién Local (art2. 168 R.D.Leg. 781/86); Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Re-
glas Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y demas disposiciones reglamenta-
rias de aplicacion

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en
los articulos. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer el titulo de graduado o equivalente en Biolo-
gia, Geologia, Geografia, Ciencias Ambientales, Ciencias
del Mar, Quimica, Ingenieria Quimica, Tecnologias In-
dustriales, Ingeniaria Técnica Industrial, Ingenieria Agré-
noma, Ingenieria Agricola, Ingenieria Técnica Agricola,
Ingenieria Civil o Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

TERCERA. Presentacion de solicitudes.

3.1 Las presentes bases, junto con su convocatoria,
se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Granada, en el tablén de anuncios de la Mancomunidad
de Municipios de la Costa Tropical de Granada y en su
portal de transparencia.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocato-
ria se dirigirdn a la Presidencia de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical de Granada, y se pre-
sentaran en el Registro General de la Mancomunidad o
en su sede electrénica en el plazo de diez dias naturales
computados a partir del siguiente a la publicacién de
aquella. Podran presentarse por cualquier medio pre-
visto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
siempre referidas a la fecha de expiracién del plazo se-
nalado para la presentacién de instancias.

3.3. Ala solicitud se le acompanara:

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacion exigida para concurrir.

- Relacién ordenada y numerada de los documentos
acreditativos de los méritos a valorar.

- Copia de los documentos acreditativos de los méri-
tos a valorar.

CUARTA. Lista de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical, dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y
portal de transparencia, concediendo un plazo de tres
dias hébiles a los aspirantes excluidos para subsanar,
en su caso, los defectos en que pudieran haber incu-
rrido y que motiven su exclusién.

4.2. En la misma resolucioén se sefalara la composi-
cion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal
para resolver el concurso vy la celebracion de la fase de
oposicion, pudiendo celebrarse ambos actos el mismo
dia, si bien debera celebrarse previamente el concurso
y exponer sus resultados antes de la celebracién de la
fase de oposicion en la sede donde vaya a celebrarse
esta. La recusacion de los miembros del tribunal debera
realizarse, en su caso, en el plazo indicado en el apar-
tado anterior.

4.3 Transcurrido el plazo que hace referencia el
apartado 4.1, se entendera elevada a definitiva la men-
cionada relacion hasta entonces provisional en el caso
de no presentarse reclamacioén alguna, o se dictara re-
solucion por la Presidencia en la que se aceptaran o
rechazaran las reclamaciones y elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y portal de
transparencia.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos pondré fin a la via administrativa y con-
tra la misma se podré interponer recurso de reposicion
ante el 6érgano que la haya dictado o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran
a través del tablén de anuncios de la Mancomunidad de
Municipios de la Costa Tropical y portal de transparen-
cia, tal como prevé el art. 44 de la LPACAP.

QUINTA. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, de caracter técnico, y con-
forme con los principios regulados en Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico estara constituido por los si-
guientes miembros:

* Presidencia: Empleado/a publico con titulacién
académica minima en Subgrupo A2 (personal funciona-
rio de carrera o laboral fijo).

* Cuatro Vocalias: Empleado/a publico con titulacion
académica minima en Subgrupo A2 (personal funciona-
rio de carrera o laboral fijo).

* Secretaria: Empleado/a publico con titulacién aca-
démica minima en Subgrupo A2 (personal funcionario
de carrera o laboral fijo). Actuara con voz, pero sin voto.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los ti-
tulares indicados, de manera individualizada o general,
para su actuacion indistinta.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias cita-
das. La composicién del tribunal se dara a conocer con
motivo de la publicaciéon de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente, secretario y de la mitad al me-
nos de sus vocales, titulares o suplentes indistinta-
mente.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacién y buen orden de la convocatoria
para decidir respecto en lo no contemplado en las
misma, velar por el exacto cumplimiento de las bases,
asi como para incorporar especialistas en pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero
sin voto.

5.6. La Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada, si asi lo desea, solicitara a la Di-
putacidon que proponga a todos los miembros del tri-
bunal. lgualmente solicitara que se realice una selec-
cién conjunta de los asesores en materia medioam-
biental correspondientes a los municipios de Sorvilan,
Rubite, Albondén, Lujar, Jete y los Guajares, Molvizar,
Otivar, itrabo, Vélez-Benaudalla y la ELA Carchuna-Ca-
lahonda, de modo que se procure que resulte selec-
cionado el mismo funcionario para todos los munici-
pios pertenecientes a la misma agrupacién, conforme
al convenio de concertaciéon 2022-2023, programa
13001.
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SEXTA. Sistema de seleccion de los aspirantes.

6.1. El procedimiento de seleccién sera el concurso-
oposicion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la base tercera de esta convocatoria, deberd pro-
poner, previa audiencia del interesado, su exclusién a la
Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
a los efectos procedentes.

La calificacion final de los aspirantes sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en todos los aparta-
dos de la fase de concurso, unida a la puntuacién de la
fase de oposicién.

6.2. Fase de concurso. Méritos susceptibles de valo-
racion hasta un maximo total de diez puntos:

FORMACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 2
puntos)

Encontrarse en posesion de otra titulacién directa-
mente relacionada con el puesto, ademas de la acredi-
tada como requisito para participar en el concurso, se
puntuara de la siguiente forma:

Formacién / Puntos / Maximo puntos

Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambienta-
les, Quimica, Geologia o el titulo de Ingeniero o Inge-
niero Técnico Agronomo, de Montes, Geoldgico o Qui-
mico. Puntos 1.

Estudios de Postgrado (master o doctorado en las
anteriores materias. Puntos 1. Maximo puntos Forma-
cion: 2

Modo de justificacién: Fotocopia del titulo o de haber
pagado los derechos para su obtencién.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
(hasta un maximo de 4 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo, excluidos los de conte-
nido informatico, convocados, impartidos u homologa-
dos por Universidades o Administraciones publicas:
0,01 punto por hora de duracién, con un maximo por
curso de 1 punto. En el caso de que el certificado no es-
pecifique el nimero de horas, no se valorara.

Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o cer-
tificados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 4
puntos):

1.- Servicios prestados de idéntico contenido me-
diante relacién laboral o funcionarial en cualquier Admi-
nistracién Publica: 0,15 puntos por mes, excluyéndose
los periodos inferiores a un mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idén-
tico contenido en el sector privado 0,10 puntos por
mes, completandose las fracciones.

Modo de justificacion: Para el caso nombramiento
como funcionario o relacién laboral en Administracion
publica: certificacion de la Administracién Publica con
expresion de servicios prestados, fechas y jornada. Al-
ternativamente podra presentarse los contratos o nom-
bramiento y, en todo caso, vida laboral.

Para el caso de servicios prestados en el sector pri-
vado con contrato laboral: contratos y vida laboral.

Realizada la valoracién de los méritos, el Tribunal pu-
blicara sus resultados en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad y en el portal de transparencia, y con-
vocara a los aspirantes para la realizacion de la fase de
oposicion.

6.3 Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistird en una prueba de ap-
titud consistente en el desarrollo de dos ejercicios rela-
cionados con las materias del Anexo |, en un tiempo
maximo de dos horas:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la contestacién de un
cuestionario de sesenta preguntas tipo test en un
tiempo méaximo de una hora. Cada pregunta tendra tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la co-
rrecta. Este ejercicio se calificard con un méaximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

b) Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en la resolucién de
un supuesto practico determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, relativo a las tareas
a desempenar, en un tiempo maximo de una hora. En
este ejercicio se valorard fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones coherentes, el conoci-
miento y adecuada interpretacién de la normativa apli-
cable. Este ejercicio se calificard con un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo.

SEPTIMA. Aspirante seleccionado, nombramiento y
toma de posesion.

7.1 Los resultados del proceso selectivo se haran pu-
blicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se
acuerden por el tribunal calificador y seran expuestos
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y portal
de transparencia.

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en am-
bas fases del concurso-oposicion.

Conformaran la bolsa de interinos por programas
aquellos que hubieran superado las pruebas de la fase
de oposicion, ordenados por orden de mayor a menor
puntuacién total. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo al que haya obtenido mayor pun-
tuacion en la fase de oposicién; en segundo lugar, por
el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar
por las titulaciones y en cuarto por los cursos. Si persis-
tiera el empate, se procedera al sorteo entre los aspiran-
tes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran lla-
mamientos por el orden de la lista. En el caso de que la
persona inicialmente propuesta no redna los requisitos
necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo,
no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera
hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y
asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspi-
rante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho.
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El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en
cuenta para casos de ausencias temporales, vacacio-
nes, bajas por enfermedad o cualquier otra circunstan-
cia de necesidad temporal. Una vez que finalice el nom-
bramiento temporal, el aspirante retornara a la lista en
el puesto que le correspondiera por puntuacion.

7.2. El Tribunal elevara a la Presidencia la propuesta
de bolsa de aspirantes.

7.3. Una vez que se decida proceder al nombra-
miento, el aspirante al que le corresponda aportara en
la Mancomunidad de Municipios de la Cota Tropical,
dentro del plazo de tres dias, contados desde la fecha
en que se le notifique, los documentos siguientes: certi-
ficado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeno de las corres-
pondientes funciones propias del servicio y declaraciéon
jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, ni incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vi-
gente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los docu-
mentos originales de los cuéales se hayan presentado fo-
tocopias en el proceso selectivo, particularmente de los
necesarios para el acceso y la valoracién de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de
fuerza mayor, el candidato no presenta la documenta-
cion exigida no podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia.

7.4 La Presidencia de la Mancomunidad procedera al
nombramiento del aspirante que tomara posesién en el
plazo de tres dias a contar desde el dia siguiente a aquél
en que reciba la notificacion de dicho nombramiento.
De no hacerlo, se procedera en los términos del apar-
tado 7.1

OCTAVA. Incidencias.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra
tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las Bases, velando por el buen
desarrollo del proceso selectivo.

NOVENA. Extincién del programa

Se considerara que el programa ha finalizado, y, en
consecuencia, procedera la extincién del nombra-
miento de funcionario interino, en los siguientes casos:

- Si la totalidad o la mayoria de los municipios de una
agrupacion se retirasen de la misma.

- Si con motivo del resultado del proceso de concer-
tacion resultaran agrupaciones distintas a las existentes
en el periodo anterior, en lo que afecte a los municipios
que se separan de la agrupacién inicial.

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado. El sistema de
la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Es-

tado y las Comunidades Auténomas. El marco compe-
tencial de las Entidades Locales.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organi-
zacion politica y administrativa de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autono-
mia.

4. El Régimen local: significado y evolucion histé-
rica. El principio de Autonomia Local: significado, con-
tenido y limites. La garantia institucional de la Autono-
mia Local.

5. El Municipio: Concepto y elementos. La organiza-
cion de los municipios de régimen comun. Régimen de
sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocato-
ria, desarrollo y adopcién de acuerdos.

6. Las competencias municipales: sistema de deter-
minacion. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

7. Entidades de ambito territorial inferior al munici-
pio. Comarcas. Mancomunidades de municipios. Areas
metropolitanas. Consorcios.

8. Las personas ante la actividad de la administra-
cion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién
de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La forma y la motivacién. La notificacion: conte-
nido, plazo y préactica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

10. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Especial referen-
cia al procedimiento sancionador en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y
arbitraje.

12. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucién del Presu-
puesto. La prérroga del Presupuesto.

13. Competencias municipales en materia de medio
ambiente.

14. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.

15. Instrumentos de prevencion y control ambiental
en Andalucia. Definiciones. Concurrencia con otros ins-
trumentos administrativos.

16. Calificacion ambiental y declaracién responsable
a los efectos ambientales. Ambito de aplicacién. Finali-
dad. Competencias.

17. El procedimiento de calificacion ambiental.
Puesta en marcha. El procedimiento de declaracion res-
ponsable a los efectos ambientales.

18. Contenido de los proyectos de calificacion am-
biental. Actividades sujetas a calificacion ambiental.

19. Autorizacién ambiental integrada y autorizacion
ambiental unificada. Evaluacién ambiental estratégica.
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Evaluacion ambiental de los instrumentos de planea-
miento urbanistico.

20. Calidad del medio hidrico y vertidos.

21. El Reglamento de Proteccion contra la Contami-
nacién Acustica en Andalucia. Zonificacion acustica,
objetivos de calidad y emisiones acusticas.

22. Estudio acustico y ensayo acustico.

23. Certificaciones de cumplimiento de las normas
de calidad y prevencién acustica.

24. Actuaciones de vigilancia e inspeccién en materia
de ruidos por inactividad del Ayuntamiento en materia
de ruidos. Denuncias de particulares.

25. Actuaciones de vigilancia e inspeccién en materia
de contaminacién acuUstica a peticién del Ayunta-
miento. Informe de inspeccidn.

26. Normas de Calidad Acustica. Limites admisibles
de ruidos.

27. Normas de Medicion y Valoraciéon de Ruidos, Vibra-
ciones y Aislamiento Acustico y Equipos de Medicién.

28. Ruidos en Terrazas Establecimientos de Hostele-
ria. Normativa. Estudio acUstico. Evaluacion y control.

29. Vehiculos a motor. Medida y valoracion de nive-
les sonoros.

30. Contaminacién Atmosférica. Tipos de contami-
nantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de
emision.

31. Toma de muestra y andlisis de emisién e inmision
de contaminantes. Sistemas de Tratamiento y elimina-
cion.

32. Actividades potencialmente contaminantes del
suelo y criterios y estdndares para la declaracién de
suelos contaminados.

33. El procedimiento de certificacion de la eficiencia
energética de los edificios.

34. Andlisis y tramitacién ambiental de proyectos de
ingenieria hidraulica y de gestién del agua.

35. La tramitacién administrativa del canon de infra-
estructuras derivado de la Ley de Aguas de Andalucia.

36. Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al Domi-
nio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia.

37. La tramitacién ambiental de caminos rurales. Vias
pecuarias.

38. Tramite ambiental de las infraestructuras de tele-
comunicaciones.

39. Marco normativo y competencial en materia de
residuos.

40. Residuos urbanos y asimilables a urbanos. Ges-
tién de residuos de construccién y demolicién.

41. Residuos de plasticos agricolas. Sistemas de ges-
tién de los residuos plasticos agricolas.

42. Lodos residuales de depuracién. Tratamiento de
lodos residuales de depuracién. Personas o entidades
productoras de residuos de lodos.

43. Analisis y tramitacion ambiental de instalaciones
de gestion de residuos.

44. Tecnologias de tratamiento de residuos urbanos.
Incineracion. Compost. Vertederos. Valorizacién.

45. Los puntos limpios. Tipos. Residuos admisibles.
Usuarios de los puntos limpios.

46. Disciplina ambiental. Infracciones y sanciones.
Responsabilidad por infracciones y normas comunes al

procedimiento sancionador en la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

47. Multas coercitivas y ejecuciéon subsidiaria. Res-
tauracién del dano al medio ambiente.

48.El uso del fuego en Andalucia. Autorizaciones y
comunicaciones.

49. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de
las edificaciones irregulares.

50. Codigo Técnico de la Edificacién: Contribucién
solar minima de agua caliente sanitaria y Calidad del
aire interior.

51. Reglamento de instalaciones térmicas en los edi-
ficios y sus instrucciones complementarias.

52. El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resi-
liencia.

53. La Agenda 21, la Agenda 2030 y la Red GRAMAS.

54. Espacios naturales protegidos. Legislacion auto-
némica. Planes de uso y gestién en espacios naturales.

55. La contaminacién luminica.

56. Energias renovables. Aspectos Tecnoldégicos,
Energia Hidraulica. Energia solar. Energia célica. Ener-
gia de biomasa.

57. La evaluacion de impacto en la salud.

58. Sustancias peligrosas. Riesgos inherentes a los
accidentes graves.

59. La Estrategia Andaluza de Educacién Ambiental.
El Plan Andaluz de Salud Ambiental.

60. Informacién, participacién publica, investigacion,
desarrollo, innovacién y educacién en materia de me-
dio ambiente en Andalucia.

21 de marzo de 2022.-La Presidenta, fdo.: Maria José
Sanchez Sadnchez. m



